
ACORUS, le partenaire de votre environnement 
 
Emanation de l’association CANAL, la  
SARL ACORUS propose des prestations : 
> d’entretien d’espaces verts, tontes, tailles 
   d’arbustes et de haies …. 
> de maintenance et de propreté de sites  
> de création de massifs 
 
Une équipe de 8 personnes réalise des  
chantiers pour des syndics, des collectivités, 
des maisons de retraite et des entreprises sur 
diverses zones industrielles. 
 
ACORUS, tout en répondant à vos besoins,  
s’inscrit dans l’économie solidaire en favorisant  
l’intégration de demandeurs d’emplois.  
Partenaire de Réseau plus, elle partage avec  
Inter’s Flandre le même objectif de formation :  
la professionnalisation des salariés.    
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Mr VANDERMEERSCH, directeur des Ets Lambin et Ravau  
à Comines , pouvez-nous présenter votre entreprise ? 
 
Lambin et Ravau appartient au groupe « FAUCHILLE »  
(sangles confectionnées, harnais de sécurité, rubans  
et injection plastique) et emploie dans sa confection  
45 personnes. 
 
Qu’attendez-vous d’Inter’s Flandre ? 
Nous sommes en recherche constante de personnes  
capables de se fondre rapidement dans nos équipes. 
Depuis de nombreuses années, INTER’S FLANDRE connaît 
précisément nos besoins et a le souci permanent de  
positionner la bonne personne à la bonne place. 
 
Quel a été pour vous le « plus » de la formation  
« S’adapter vite et bien » ? 
Un soutien par la formation et l’accompagnement dans 
l’entreprise rassure l’intérimaire. Cette formation lui  
permet d’adhérer plus rapidement aux objectifs assignés. 
 
9 personnes ont suivi  cette formation  et  nous en avons  
embauché 4. Depuis 1999, le groupe FAUCHILLE a  
embauché 76 intérimaires d’Inter’s Flandre en CDI   
et 36 en CDD . 

 Dans le cadre de ses objectifs de suivi et d’accompagnement de ses intérimaires, INTER’S FLANDRE  
a mis en place en 2001 une formation intitulée « S’adapter vite et bien en entreprise ». Cette formation  
de 40 h est centrée sur les aspects comportementaux et sur la connaissance du monde de l’entreprise. 
 
 Trois entreprises du Groupe FAUCHILLE à Comines nous ont aidés à l’élaboration et à la mise en place 
de ce projet. L’organisme de formation FORPEM nous a apporté un soutien pédagogique. Établie à partir de  
situations vécues, cette formation s’efforce de coller au quotidien de la vie de l’entreprise. Elle se déroule 
sous forme d’échanges, de jeux, de discussions. Cette formule  permet d’en faire profiter tout intérimaire, 
même ceux rencontrant des difficultés de lecture ou d’écriture,  se démarquant ainsi totalement du 
«système scolaire». Plus de 100 personnes l’ont suivie à ce jour et, au- delà de comportements plus  
adaptés constatés par nos entreprises partenaires, nous avons pu mesurer une amélioration de l’ accès et 
du maintien à l’emploi de ses participants. 

Les premiers exemplaires du journal d’INTER’S FLANDRE  
  sont disponibles sur notre site, n’hésitez pas à les consulter. 


